Was ist eine Jugendbildungsstatte?

Acht Jugendbildungsstdtten in Brandenburg haben sich auf Kriterien verstdndigt, die eine
Jugendbildungsstditte charakterisieren. Sie bitten das Ministerium fiir Bildung, Jugend und
Sport, diese Kriterien zur Grundlage eines formellen Anerkennungsverfahrens durch das Land
zu machen und die Férderung der pddagogischen Arbeit in Jugendbildungsstéitten an eine

solche Anerkennung zu binden.

. Aufgaben und Ziele

Die Jugendbildungsstatten des Landes Brandenburg,

unterstitzen als eigenstandige Lernorte mit vielfaltigen methodischen und

didaktischen Ansatzen soziales und gesellschaftspolitisches Lernen. Dabei erfordert die
Heterogenitat der Zielgruppen sowohl vielfiltige als auch spezifische Zugange.

wirken als Einrichtungen der landesweiten auBerschulischen

Jugendbildung mit eigenem inhaltlichen Profil und entsprechender personeller und
infrastruktureller Ausstattung im Rahmen der Jugendhilfe.

bieten insbesondere freien Tragern der Jugendhilfe, Schulen und kommunalen Tragern
Moglichkeiten zur Kooperation, gemeinsamer Projektentwicklung und zur Durchfiihrung von
Bildungsveranstaltungen.

entwickeln Angebote zur Fort- und Weiterbildung insbesondere fiir ehrenamtliche
Multiplikator_innen der Jugendhilfe und bieten in besonderer Weise ein Forum zum
fachlichen Austausch und zur Auseinandersetzung.

sind in das lokale Umfeld eingebunden und haben eine Bedeutung fir die wirtschaftliche
und kulturelle Entwicklung der Region.

haben einen eigenen Bildungsauftrag und unterscheiden sich von schulischen Einrichtungen
durch die Besonderheiten der didaktischen Zugange sowie durch die Freiwilligkeit der
Teilnahme (non-formale Bildung).

berlicksichtigen aktuelle padagogische Entwicklungen, gesellschaftliche Aufgaben und
Herausforderungen und fordern eine kritische Auseinandersetzung damit.

beteiligen sich aktiv an landesweiten Fachdiskussionen und Veranstaltungen und arbeiten

selbst oder Gber ihren Trager in verschiedenen landesweiten Netzwerken mit.



Jugendbildungsstatten stellen Teilnehmenden ein Lern- und Erfahrungsfeld zur Verfiigung.
Die Bildungsprozesse orientieren sich an den Prinzipien des selbstorganisierten Lernens und
setzen an den Erfahrungen der Teilnehmenden an.

Lernen in Jugendbildungsstatten geschieht im gleichberechtigten Dialog von Lernenden und
Lehrenden, der auch informelle und soziale Aspekte umfasst. Indem Teilnehmende
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben und ihre Fahigkeiten weiterentwickeln, vergroRern
sich ihre eigenen Handlungsspielraume.

Die verschiedenen Zielgruppen werden durch partizipative Zugdange befahigt, ihre Interessen
und Bediirfnisse zu erkennen, zu formulieren und offentlich zu vertreten. Die
Teilnehmenden lernen, wirksame Teilhabe an allen sie betreffenden Entscheidungen,
Strukturen und Prozesse selbstbestimmt einzufordern und sich fir deren Durchsetzung zu
engagieren.

Aulierschulische Jugendbildung ist prozessorientiert und schafft innovative Lernrdume, die

immer wieder die Entwicklung neuer Konzepte und Methoden ermdglichen.

. Padagogisches Gesamtkonzept

Die Jugendbildungsstatte verfligt (iber ein padagogisches Gesamtkonzept im Bereich der
non-formalen Bildung. Dieses orientiert sich an den Inhalten, Bedarfen und aktuellen
Diskussionen der Kinder- und Jugendhilfe und ist durch die jeweiligen Trager der
Jugendbildungsstatten in geeigneter Form 6ffentlich sichtbar zu machen.

Das padagogische Gesamtkonzept der Jugendbildungsstatte ist mindestens in einem Profil/
Leitbild beschrieben, welches Auskunft gibt Gber die padagogischen Zielsetzungen, die
Arbeitsschwerpunkte, die methodischen Ansétze, die Zielgruppen und deren
Beteiligungsmoglichkeiten. Es verweist zudem auf definierte Qualitatsstandards des

Arbeitsfeldes.



Il Bildungsprogramm

Die Jugendbildungsstatten bieten ein eigenes, ganzjahriges, regelmaRiges, 6ffentlich
sichtbares non-formales Bildungsprogramm fiir junge Menschen. Jugendliche aus
Brandenburg bilden eine wesentliche Zielgruppe der Jugendbildungsstatten.

Zum Bildungsprogramm der Jugendbildungsstatten zahlen auch Angebote in Kooperation
mit anderen Partner_innen, wenn diese gemeinsam geplant, umgesetzt und ausgewertet
werden.

Veranstaltungen der internationalen Jugendbildung und -begegnung sind Bestandteil des
Bildungsprogrammes.

Ebenso sind Angebote und MaRnahmen dem Bildungsprogramm der Jugendbildungsstatte
zuzuordnen, die in fachlicher Verantwortung der Jugendbildungsstatte liegen und nicht am

Ort Jugendbildungsstatte stattfinden.

Iv. Rechtlicher Status

Jugendbildungsstatten bzw. ihre Trager sind nach § 75 SGB VIl als freie Trager der
Jugendhilfe durch das Land Brandenburg anerkannt.

Der Rechtsstatus und die Organisationsstruktur werden transparent gemacht.

V. Ressourcen und Infrastruktur

Der Trager beschaftigt fur die Arbeit in der Jugendbildungsstatte ganzjahrig eigenes
hauptamtliches padagogisches Personal (pdadagogische Fachkrafte) zur Umsetzung von non-
formalen Bildungsangeboten.

Die Jugendbildungsstatte verfiigt (iber eigenes, fir den wirtschaftlichen Betrieb der
Jugendbildungsstatte erforderliches, Personal.

Die Jugendbildungsstatte verfiigt (iber geeignete Rdume und Einrichtungen fiir
Bildungsarbeit und Freizeitgestaltung sowie liber eine sachgerechte Medien- und

Materialausstattung, jugendspezifische Unterkunfts- und gruppenspezifische



Verpflegungsmoglichkeiten im eigenen Haus zur Umsetzung des padagogischen
Gesamtkonzeptes.

Die Infrastruktur und die Servicequalitat der Einrichtung sind an der Zielgruppe Kinder und
Jugendliche orientiert und bewegen sich im Einklang mit dem padagogischen

Gesamtkonzept.

VI. Nachhaltigkeit

Die Jugendbildungsstatten sehen ganzjahrig Jugendbildungsveranstaltungen vor. Die
Mehrzahl der Ubernachtungen ist dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe zuzuordnen.
Die Jugendbildungsstatte besteht seit mindestens 3 Jahren.

Alle Angebote und MalRnahmen der Bildungsstatten, die mit 6ffentlichen Mittel geférdert
werden, sind qualitativ und quantitativ erfasst, werden schriftlich dokumentiert und
ausgewertet.

Jede Einrichtung unterhalt ihr eigenes Konzept zur Selbstevaluation im Rahmen der
Qualitatsentwicklung sowohl im Bereich der padagogischen Arbeit als auch im

Einrichtungsmanagement.



